Grille et outils de ce mois

Je ne saurais assez recommander les nombreux et merveilleux outils
offerts dans The 2006 What Color is Your Parachute ?, dont les adap-
tations proposées ci-aprés (tirées des pages 178 et 180). Pour pousser
plus loin la recherche de vos réponses dans I’élaboration de votre plan
de carriére, n’hésitez pas a vous y référer!

Puisque tout humain a du mal a choisir entre plus de deux élé-
ments, voici une grille de comparaison des priorités qui vous aidera a
compléter les pyramides de vos talents et de vos passions. Il m’arrive
de refaire une comparaison entre les éléments ayant obtenu des ré-
sultats trop prés les uns des autres afin de mieux les distinguer. Si le
résultat vous semble inadéquat, essayez de nommer autrement les
éléments pour gu’ils cernent ou englobent mieux votre réalité. Recom-
mencez 'exercice jusqu’a votre entiére satisfaction.
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Grille de comparaison des priorités
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2) Comparez ces 3 3
élémentsunaunen |4 2 |3 ™ A
encerclant dans cha- al al| a
qgue case le chiffre r > 13 [a -
correspondant a ce- 4

lui que vous préfe- | 5| 5| 5[ 5
rez. Pour vous aider, | 1 2 |3 4 5 ©
demandez-vous : 6 6 6 6 6
.. 5i deux emplois |4 2 3 1a |s Is A
m'étaient offerts,
chacun mettant en
valeur un seul de
ces éléments, lequel 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8
choisirais-je? 1 2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 o

101 10{ 10| 10| 10| 10{ 10{ 10{ 10

q Numéro d'élément

Q Nombre de fois encerclé

q Rang final

3) Additionnez pour chague élément le nombre de fois
que celui-ci a &té encerclé dans votre grille.




Mes talents préférés

1.

2 3.
4 5 6
Mes passions et mes champs d'intérét preferés 2
1.
2 3.




/
Mes conditions de travail préférées

Mon salaire:

Mon horaire:

Mes avantages sociaux:

I"/B-l;\i:
~ Ma situation géographique:

Mon espace de travail :

Le niveau de mes responsabilités:

Autres conditions de travail (prestige, variété des taches, engagement
social, sécurité, liberté, possibilités d’avancement, formation continue,
atmosphére, etc.):




Les trois principales caractéristiques des gens que je cotoie:

Mes valeurs transparaissant dans mes fonctions:

Mon travail idéal!

Listez les emplois possibles qui pourraient répondre a tous vos critéres,
sans compromis:

1. Milieu Fonction

Réalisé a ma facon

2. Milieu Fonction

Réalisé a ma facon

3. Milieu Fonction

Réalisé a ma facon
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Mon idéal de carriere

Quelles étapes devrai-je franchir pour I'atteindre?

(Notez pour chaque étape trois actions que vous désirez accomplir
pour la réaliser.)

1.

a)
b)
0

I../3' ;x} 2.
NS a)
b)
9}

a)
b)
0

a)
b)
0

a)
b)
0




Que voulez-vous accomplir cette année pour réaliser
votre idéal de carriere?

1.
2.

3.

Que vous faut-il accomplir ce mois-ci?

1.
2.

3.

Finalement, que vous faut-il faire cette semaine
pour franchir le premier pas de votre parcours
de réalisation professionnelle ?

Dans votre agenda, notez votre réponse en tant qu’objectif profes-
sionnel pour cette semaine et passez a I'action! Vous étes en route.
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